VERZUIMVITAAL®

EEN GEZONDE VISIE OFP EEN VITALE WERKOMGEWVING
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Snel en goedkoop werven en

uitwisselen van personeel.

Met sublieme oplossingen in het
MKB JOBCENTER VOOR HET IN EN UIT PLAATSEN VAN PERSONEEL

kader van de WGA, in wederzijds

als werknemer.

PERMANENT

IN | Seizoensfluctuaties projecten Vacaturevoorziening

UIT | Vervanging bij: (langdurige) ziekte, = Passende arbeid (i.v.m. arbeidssituatie/

zwangerschap, onbetaald verlof gezondheid), vrijwillige mobiliteit,
het MKB JohCenter ontwikkeld. reorganisatie, sociaal plan

VerzuimVitaal heeft voor werkgevers

Een perfecte faciliteit voor

Optimaliseren van personeelsmobiliteit door collegiale uitwisseling van medewerkers tussen
personeelsvoorziening en  de bedrijven onderling. Faciliteiten die steeds waardevoller worden naarmate de krapte op de

personeelsuitplaatsing_ Met arbeidsmarkt blijft toenemen.
In hijna alle organisaties is er wel sprake van restcapaciteit in de

praktische en goedkope ondersteuning

e el s . MKB BCENTER DIENSTVERLENIN
voor personeelsmobiliteit in de eigen el = e

regio of het eigen concern. MKB JOBCENTER BESTAND OVERIGE COMMERCIELE
PLATFORMS PLATFORMS
In alle gm,a"e“ biedt het MKB NABIUHEID EIGEN VOLLEDIG BEREIK BRANCHE-
VESTIGING JOBCENTER ORGANISATIE

JohCenter hijzondere mogelijkheden

voor een goede personeelsmohiliteit. IN' | Binnen eigen concern of van Van andere Van andere CWI's, uitzendbureaus.

v I tiideliik f bod onderneming dichtbij onderneming onderneming WSS bureaus
oor zowe tl] elljke vraag or aanbo ERErEdEs

van personeel, als voor structurele Collegiale matching gemeenten etc.

(permanente) oplossingen. Met

UIT | Binnen eigen concern of naar Naar andere Naar andere Speciale
faire kansen voor werknemers die onderneming dichtbij onderneming onderneming tarieven

hierdoor een nieuwe kans krijgen en o o o o ]
[

voor werkgevers die zo hun WGA-

last kunnen heperken. Op voor de 4k Healthy Work

hand liggende wijze: te heginnen in
het eigen concern of in de nabijheid
van de eigen vestiging en onder

deskundige hegeleiding.
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EEN WAARDEVOLLE Maar ook als de werknemer gedeeltelijk arbeidsgeschikt is, biedt het MKB JobCenter goede
OPLOSSING IN EEN perspectieven. Werkgevers die een gedeeltelijk arbeidsgeschikte aan het werk helpen of houden,
VERANDERENDE ARBEIDSMARKT worden niet verplicht het loon door te betalen als de betrokkene binnen vijf jaar opnieuw ziek
Het MKB JobCenter is een praktische  wordt (no-riskpolis). Het UWV neemt in dat geval de loondoorbetaling over. Neemt of houdt de
faciliteit om op efficiénte wijze het  werkgever een gedeeltelijk arbeidsgeschikte in dienst, dan wordt korting verleend op de premies
vacaturebeleid uit te voeren: goedkoop  sociale verzekeringen. De premie voor de werkgever gaat omlaag naarmate een gedeeltelijk
inhuren van (tijdelike) krachten,  arhbeidsgeschikte werknemer meer werkt.
aantrekkelijke uitzendtarieven, en de
duurste wervingsinstrumenten pas inzetten HET MKB JoBCENTER
wanneer andere oplossingen niet mogelijk
ziin. Momenteel is er in veel sectoren nog VOOR WIE
voldoende arbeidsaanbod. Maar nu al biedt ~ «  Grote en eine bedriven, ketens en fiiaalbedrijven, groepen ondernemers (verenigingen, branches).
MKB JobCenter goede faciliteiten voor = Zowel voor vraag naar arbeidskrachten als het aanbieden van arbeidskrachten.
het ‘natuurlik in- en uitademen’, voor het ~ «  Als middel voor personeelsvoorziening, maar evengoed voor een verantwoorde uitstroom van
oplossen van seizoensfricties en voor het (individuele) personeelsleden.
optimaliseren van collegiale uitwisseling. ~ « Voor het begeleiden van gedeeltelijk arbeisgeschikten.
De arbeidsmarkt ie echter snel aan het wijzigen;
aan het kantelen zelfs. Binnen afzienbare termijn
is er meer vraag dan aanbod. Dan is het prettig
te weten dat er een plek is waar gemotiveerde
arbeidskrachten voorhanden zijn. Met zelfs leuke
subsidiemogelijkheden voor herplaatsing.

WAT

 Platform voor collegiale uitwisseling tussen diverse bedrijven.

 Voor zowel vraag- als voor aanbod van werknemers.

 Sterk regionale focus.

* Het MKB JobCenter biedt de werkgever een verruiming van de mogelijkheden om passend
werk aan te hieden. En evenzo kan het MKB JobCenter worden benut voor het (tijdelijk)

EEN SOCIALE OPLOSSING binnenhalen van werknemers.

IN HET BELANG VAN WAAROM
WERKGEVER EN WERKNEMER * Als werknemers gezondheidsproblemen krijgen, kunnen zij in sommige situaties

Het MKB JobCenter doet volledig recht met de juiste maatregelen nog wel aan het werk bljven, maar dan met
aan de strekking van de WGA, waarin van aangepast of ander werk. Bij de eigen werkgever of bij een andere werkgever.
werkgever en werknemer verwacht wordt ~ «  Dit is een eerste zorg voor werkgevers én werknemers; om twee jaar lang
zich beiden in te spannen voor een geschikte alle mogelikheden te bekijken voor terugkeer naar werk.
arbeidsinvulling. Met een adequate aanpak kan = Het MKB JobCenter is hét antwoord voor MKB-organisaties op de
in gevallen van dreigend disfunctioneren een WIA (wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen).

hoop ellende worden voorkomen. VerzuimVitaal
heeft daartoe speciale afspraken gemaakt
met Healthy Work. Healthy Work helpt
de werknemer en de werkgever met een
concreet actieplan, welke leidt naar een goed
passende arbeidsplek. Een plan waarmee de
werknemer actief aan zijn eigen positie werkt.
Want bedrijf en medewerker zijn gebaat bij
een soepele uitstroom van medewerkers die
niet meer optimaal functioneren en daardoor
een kostenpost gaan vormen. In zo “n geval is
begeleiding van werk naar werk voor beiden de
meest ideale oplossing.  www.MKBJohCenter.nl

T: 077 320 13 80
info@MKBJohCenter.nl

PRrRIUsS
Het MKB JobCenter vormt een integraal onderdeel van de
dienstverlening van VerzuimVitaal en is volledig gratis voor de
deelnemers aan een VerzuimVitaal programma (op basis van
standaard matching). Bedrijven die geen gebruik maken van

één van de VerzuimVitaal producten, kunnen een abonnement \
afsluiten dat toegang geeft tot de eerste 3 fasen van het
MKB JohCenter. In alle gevallen is voor het eventueel
inzetten van externe partijen een normale

fee verschuldigd.




