De ene organisatie heeft soms te veel personeel, terwijl de

ander juist personeel tekortkomt. Of andersom: u heeft personeel
nodig, terwijl een ander personeel over heeft. Synusflex.com
biedt in dit soort situaties dé virtuele ontmoetingsplek om bij
tijdelijke of permanente over- of onderbezetting vraag naar en
aanbod van personeel met elkaar te matchen.

Het draagt bij aan het behoud van vak-
manschap. kennis en ervaring;

Het stimuleert de eigen ontwikkeling bij
medewerkers;

Het intensiveert business to business
samenwerking en vergroot het zakelijk
netwerk:

Het werkt eenvoudig: men legt zelf con-
tact na een match;

Het werkt flexibel: tijdelijk, periodiek of
permanent;

Het voorkomt werkloosheid;

Men kan onbeperkt vacatures en/of
kandidaten plaatsen;

Men betaalt geen bemiddelingskosten en
geen advertentiekosten voor werving:

Het sluit aan bij maatschappelijk verant-
woord ondernemen (wet verbetering
Poortwachter)

Waarom deelnemen?
Schmitz: “Voor bedrijven en organisaties is
het een unieke mogelijkheid om de extra
benodigde capaciteit tijdelijk in te kopen
zodat er niet direct iemand hoeft te worden
aangenomen. Bij te weinig werk of teruglo-
pende inkomsten is het een eenvoudige ma-
nier om personeel tijdelijk uit te plaatsen
waardoor kosten worden bespaard en het
personeel altijd weer terug kan komen, wel-
licht nog met meer kennis, kunde en erva-
ring ook. Het team kan zo in stand blijven
en de ondernemer kan z'n activiteiten
voorizetten zonder dat er hiaten vallen. Er-
varingen van langer lopende samenwer-
kingsverbanden, zoals Bedrijvenpark Twen-
tekanaal in Hengelo, Verzuim Vitaal en De
Noaber, tonen aan dat tijdelijke vitwisseling
motiverend en inspirerend werkt voor be-
trokken medewerkers.” Deelnemende be-
drijven betalen een laagdrempelig bedrag

per jaar waarmee ze een onbeperkt aantal
medewerkers en vacatures kunnen plaatsen.
Voor ZZP-ers biedt het platform eveneens
interessante mogelijkheden. Werkzoeken-
den kunnen zich ook zelf melden, via zus-
terorganisatie Xelios. Op het scherm van
Synusflex.com is dit zichtbaar als commer-
cieel vraag en aanbod.

Intermediairs en
reintegratiebureaus

Verder kunnen ook intermediairs (uitzend-
organisaties, bureaus voor detachering,
werving & selectie) en reintegratiebureaus
binnen het platform van Synusflex.com een
aansluiting krijgen op een passend domein
en zo Synusflex als verlengstuk van hun ei-
ven dienstverlening gebruiken. Dit biedt
hen op eenvoudige wijze extra vacatureaan-
bod en een groter platform om hun kandida-
ten aan te bieden. “Bij in-, door- en uit-
stroomtrajecten is Synusflex.com een ideaal
hulpmiddel om de resultaten van reintegra-
tie, outplacement, re-placement en reorga-
nisaties te verbeteren. Ook detachering kan.
Daarbij minimaliseren we de loonkosten en
maximaliseren we de prestaties”, stelt
Schmitz. Andersom kunnen ook de deelne-
mers van Synusflex.com desgewenst een
koppeling leggen naar deze krachtige net-
werken om medewerkers uit te plaatsen en
kandidaten te selecteren; dit is een extra
service naast het door het Synusflex zelf be-
heerde netwerk waartoe deelnemers bij een
abonnement toegang hebben.

Onderscheidend op
HRM-markt

“Op de HRM-markt zijn er maar weinig or-
ganisaties die doen wat Synusflex doet. Er
is dus relatief weinig concurrentie. Sterke
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» Visie op HRM: Samenwerking
vergroot kansen op arbeids-
markt.

* Persoonlijke drijfveer: Gedre-
ven om iets op te bouwen,
houdt van uitdagingen en prik-
kels.

* Ambities met het bedrijf: De
organisatie opnieuw uitbouwen
en werken naar een landelijk
dekkend netwerk

punten zijn dat we met alle situaties op de
arbeidsmarkt ervaring hebben, flexibel zijn
en qua software zowel op een vraag- als een
aanbodmarkt kunnen inspelen”, vervolgt
Schmitz. “Daarnaast kijken we ook voor
mensen in “spoor 2" hoe we de afstand tot
de arbeidsmarkt kunnen verkleinen, We
kennen de markt en weten hoe we erop in
moeten spelen. Onze software is helemaal
Klaar voor de toekomst en voor alle soorten
trajecten. Bij Synusflex passen Lao-tse’s
woorden: “Als woelig water tot rust komt,

wordt het langzaam helder. Als iets traag
in beweging komt, komt het langzaam tot
leven,”” W
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