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Ontwikkelperspectief

Voorlichting: Informatie Instrumenten
Verkennen Tijdspad: verstrekken over doel, inhoud, « Intake
procedure +  Quickscan
3weken *  Adviesgesprek
- Rapportage
Aanmelden en Intake: Specifiek
Resultaat doael voor kandidaat, afspraken
Advies SNI vastleggen in overeenkomst.
Introductie portfolio: Instrumenten
Herkennen Tijdspad: Irrurenla:ise_len an ordenen van - Portfolio
) competenties. « Testen
Maximaal & +  360°feadback
weken . Beroeps-
competentie
profiel
Portfolio vullen: Verzamelen
bewijzen voor competenties die
aan criteria voldoen. Zowel
individueel als in workshop
Screenen portfolio:
Competenties vergeliken met
standaard (eindtermen opleiding’
competentieprofiel).
Beoordeling portfolio, Instrumenten:
Tijdspad: aangevuld met een van de - Portfolio-
instrumentan uit de methodemix , beoordeling
4 weken zoals het criterium gericht «  Werkplek-
interview of prosve van bezoek
bekwaamheid. «  Proasve van
«  360°feedback
+  Beoordelings-
standaard
«  Criterium
gericht
intensiew
Ervaringscertificaat
Tijdspad:
2weken L
Eindgesprek, start eventueel
ontwikkeltraject
Einde EVC Procedure
+  Verkorte opleiding . Examen-
. Directe diplomering commissie




